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Instroomeis kandidaten en werknemers:  

1. Geldige VOG-P (3 maanden geldig) 

 

Opleidingsvereisten: 

1. BOA domein IV 

2. RTGB 

Indien kandidaten/werknemers niet in het bezit zijn van de opleidingsvereisten, worden deze 

opleidingen aangeboden door Keolis onder de opleidingsvoorwaarden zoals opgenomen in de 

arbeidsovereenkomst.  

 

Inschaling instroom nieuwe kandidaten: 

Scenario Leeftijd Functie Inschaling Contractduur 

Kandidaat: 

Niet in bezit van BOA IV diploma 

Niet in bezit van RTGB 

bevoegdheid 

 

21 jaar Toezichthouder Schaal 6 – trede 0 

(21 jaar) 

1 jaar 

Kandidaat: 

Niet in bezit van BOA IV diploma 

Niet in bezit van RTGB 

bevoegdheid 

 

22 jaar 

en ouder 

Toezichthouder Schaal 6 – trede 1 1 jaar 

Kandidaat: 

Wel in bezit van BOA IV diploma 

Niet in bezit van RTGB 

bevoegdheid 

 

21 jaar Toezichthouder Schaal 6 – trede 0 

(21 jaar) 

1 jaar 

Kandidaat: 

Wel in bezit van BOA IV diploma 

Niet in bezit van RTGB 

bevoegdheid 

 

22 jaar 

en ouder 

Toezichthouder Schaal 6 – trede 2 1 jaar 

Kandidaat: 

Wel in bezit van alle benodigde 

opleidingen (BOA, RTGB) 

 

22 jaar 

en ouder 

Medewerker 

Service & Veiligheid 

Schaal 6 – trede 4 

(minimaal) 

afhankelijk van 

ervaring en 

dienstjaren 

 

1 jaar 
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Interne doorstroom: 
Voorwaarden: 

1. Behalen opleiding BOA en bevoegdheden RTGB 
2. Bij verlenging arbeidsovereenkomst en functiewijziging: Medewerker Service & veiligheid 

Scenario Leeftijd Functie Inschaling Contractduur 

Werknemer Keolis (interne 

doorstroom vanuit andere functie): 

Niet in bezit van BOA IV diploma 

Niet in bezit van RTGB 

bevoegdheid  

 

Alle 

leeftijden 

Toezichthouder Schaal 6 – trede 

is maatwerk in 

overleg met HR 

1 jaar of OT 

Werknemer: 

In bezit van alle benodigde 

opleidingen (BOA, RTGB) 

 

22 jaar 

en ouder 

Medewerker 

Service & Veiligheid 

Schaal 6 – trede 4 

(is inclusief 

periodiek) 

1 jaar of OT 

Werknemer: 

In bezit van alle benodigde 

opleidingen (BOA, RTGB) 

 

Werkervaring als medewerker 

Service & Veiligheid 

 

22 jaar 

en ouder 

Senior medewerker 

Service & Veiligheid 

Schaal 7 – trede 

is maatwerk in 

overleg met HR 

1 jaar of OT 

 

Stages 

Scenario Leeftijd Inschaling Stageovereenkomst 

Stagiaire 

 

n.v.t. Stagevergoeding €350 

bruto 

Afhankelijk van stageperiode 

 

 

 

  


